
 الوظيفة سما المنيافرع مدير 

 طلب الإعلانجهة  العامة للتنمية الصناعية الهيئة

 الدرجة المالية الأولي

 النوعيةالمجموعة  الإشرافية

 تقديم خدمات الهيئة للمشروعات بوتختص  شمال الصعيد التابعة للإدارة العامة لإقليم المنيامدير فرع قمة وظائف  على تقع هذه الوظيفة

ومتابعة هذه  وتمثيل الهيئة في الاجتماعات والمؤتمرات المنعقدة في نطاقه الجغرافي للفرعالصناعية التي تقع في النطاق الجغرافي 

 .المشروعات

 الوصف العام للوظيفة

  يشرف على تقديم خدمات الهيئة للمنشآت الصناعية بالفرع طبقاً لقرارات السلطة المختصة للتسهيل على المستثمرين وتطبيق مبدأ

 اللامركزية في تقديم الخدمات توفيراً للجهد والوقت ومشقة الحضور إلى المركز الرئيسي بالقاهرة.

  البيئية( للمهندسين وموظفي الفرع بنطاق عمل الفرع وذلك طبقاً للخطط  -الحماية المدنية  -يشرف على تنفيذ خطط المعاينات )الفنية

 التي تم وضعها من خلال الإدارة العامة للأقاليم.

 ئة.يراجع ويعتمد كافة الخدمات المقدمة من الفرع ويتابعها لتأدية الخدمات بالصورة اللائقة للهي 

  يشترك في أعمال اللجان الداخلية والخارجية والاجتماعات والندوات وورش العمل التي يكلف بها من الإدارة العامة للإقليم في نطاق

 عمل الفرع.                                             

  شكاوى المستثمرين المترددين على الفرع للعمل يشرف على التعامل مع الشكاوى الواردة سواء عن طريق الإدارة العامة للإقليم أو

 على حلها.

  الحماية  -يشرف ويتابع التفتيش على المشروعات الصناعية الغير حاصلة على رخص التشغيل أو المخالفة للاشتراطات )الفنية

 البيئية( وذلك بناءً على توجيهات الإدارة العامة للإقليم أو بناءً على ما يرد من شكاوى في هذا الشأن. -المدنية 

  يشرف على إعداد التقارير الخاصة بمتابعة تنفيذ المشروعات والوحدات بالمجمعات والمناطق الصناعية الواقعة في النطاق الجغرافي

 .للفرع

 المهارات الأساسية

  استخدام الحاسب الآلي وتطبيقاته المختلفة ذات الصلة بمجال عمل الوظيفة.القدرة على 

 .المعرفة الكافية بإحدى اللغات الأجنبية 

 المعرفة الكافية بالقوانين واللوائح والإجراءات التي تحكم نظام العمل. 

 .القدرة على اتخاذ القرار 

 .القدرة على إدارة الأزمات وحل المشكلات 

  على الاتصال والتفاوض والعرض.القدرة العالية 

 .القدرة على إدارة الوقت وضغوط العمل 

 .القدرة على الإشراف والتحفيز 

 القدرة على قيادة فريق عمل. 

 المهارات الفنية

  أو  ، من داخل الجهاز الإداري بالدولة مباشاااارةله الأدنى  الدرجةعلى الأقل في وظيفة من  سااااتة ساااانواتقضاااااء مدة بينية مقدارها

ً  أربعة عشرقضاء مدة كلية مقدارها   .من خارج الجهاز الإداري بالدولة على الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة عاما

 سنوات الخبرة

 المؤهلشروط  .العمليتواءم مع نوع وطبيعة مناسب  يمؤهل عال 

  ولائحته  2016لسنة  81وفقاً لأحكام القانون رقم اجتياز البرامج التدريبية التي يحددها الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة بنجاح

 .التنفيذية

 التدريب

 تاريخ بداية الإعلان  2026/ 1 / 28   

 التقدم انتهاءتاريخ   2026/ 2 / 28    

 للوظيفة المطلوبعدد  1

 ومحل الإقامة الحالي  بيان حالة وظيفية معتمد من الموارد البشرية موضحا به )الاسم رباعي، تاريخ ومحل الميلاد، الحالة الاجتماعية

 ـتاريخ التعيين، الدرجة الحالية وتاريخ الحصول عليها، والتدرج   ـالتأهيل العلمي، المؤهلات الأعلى إن وجدت وتاريخ الحصول عليها 

ـ تقارير الكفاية عن آخر ثلاث سنوات ـ الدورات التدريبية  لوظائف الإشرافية التي شغلها المتقدم إن وجدت ومدتهاالوظيفي وا

وذلك بالنسبة للعاملين بالجهاز الإداري مكانها( ـ العلاوات التشجيعية ـ أية بيانات أخرى يرى المتقدم إضافتها  -مدتها  -)مجالاتها 

 .للدولة

  شاااااهادة/شاااااهادات خبرة والمساااااتندات الدالة على البيانات المحددة بعاليه معتمدة  العاملين بالجهاز الإداري للدولةأما بالنسااااابة لغير

 ومختومة بختم جهة العمل مع إرفاق الأصل للاطلاع ـ أية مستندات أخرى يرى المتقدم إضافتها.

 قيع جزاءات وعدم الإحالة إلى المحكمة التأديبية أو الجنائية.شهادة معتمدة من الإدارة القانونية بالجهة التابع لها المتقدم بعدم تو 

  شاااهادة من وزارة الصاااحة والساااكان / وزارة التضاااامن الاجتماعي / وزارة التعليم العالي والبحد العلمي تفيد سااالبية تعاطي المواد

 المخدرة.

 .صحيفة حالة جنائية حديثة موجهة إلى الهيئة العامة للتنمية الصناعية 

 المستندات المطلوبة

http://jobs.gov.eg/_layouts/15/listform.aspx?PageType=4&ListId=8dd56739-2a5a-4403-90bc-b4550201647b&ID=11&RootFolder=*


 اتية باللغة العربية وبيان عن أبرز انجازات المتقدم وإسهاماته في مجال التخصص، مقترح التطوير، درجة إجادة لغات أجنبية سيرة ذ

والمعرفة بعلوم الحاسااااااب الآلي، سااااااابقة العمل بالمنظمات الدولية والإقليمية والاشااااااتراك في المؤتمرات وإعداد البحوث مدعماً 

 بالمستندات المؤيدة لذلك.

 صاافحات  10صااورة شااخصااية (، ويرفق عرض تقديمي بحد أقصااى  8نسااخ وعدد  5م الملفات ) من أصاال وتقد (power point)  

 متضمن البيانات سالفة الذكر. CDعلي أسطوانة مدمجة 

تقدم الطلبات شااخصااياً مشاافوعة بالمسااتندات الموضااحة عالية باساام الساايدة الدكتورة/ رئية الهيئة العامة للتنمية الصااناعية 
سم يهامدون عل صناعية الكائنة  /فون يالمتقدم / جهة العمل / رقم التل ا محل الإقامة الحالي وذلك بمقر الهيئة العامة للتنمية ال

خلال مواعيد العمل الدور الثالد  -الإدارة العامة للتطوير المؤسسي القاهرة الجديدة(  -لخامة التجمع ا -محور السلام  42)
 .الرسمية من الساعة الثامنة صباحاً وحتى الرابعة مساءً 

  الاتصالبيانات 
 والتقدم للجهات

 


